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Hlavni témata vyzkumu o kariérnich strankach

*Co je cilem kariérnich stranek pro firmy a jakou péci jim vénuiji
* Jak firmy kariérni stranky vyviji

* \V/ jakém stavu jsou jednotlivé funkce kariérnich stranek

e Jak Casto firmy kariérni stranky aktualizuji

e Jak firmy vyuzivaji Al, napojeni na ATS a jiné funkce na kariérnich strankach

Vyzkum probihal ve spoluprdci Svazu personalistii s Deloitte a dream.jobs v obdobi 25.7.-23.8.2024 formou online dotazniku v HR
cilové skupiné s celkovym poctem respondentu: 177
Vysledky vyzkumu budou zasldny vsem ucastnikiim vyzkumu emailem.



Hlavni partner vyzkumu o kariérnich strankach: SPCR| =

CESKE REPUBLIKY, Z. S.

SVAZ PERSONALISTU V CISLECH

Zameéstnanci clen

200,000+ 4,700+ 350+ 12

Spolupracujici HR Kolektivni a individualni clenové Spolupracujici vysoké skoly

Spojujeme personalisty a ménime svét HR k lepSimu

Jsme nejvétsi profesni sdruZeni personalist(i v CR. Méjte pfehled o viem, co se v HR dé&je. Ziskejte
pristup k exkluzivnim informacim a trendim v personalistice.

Prehled akci Svaz personalistti CR (scholasticus.com)



https://www.scholasticus.com/spcr/search
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Al kariérni stranky za tyden




HR consulting

Deloitte.



Vysledky vyzkumu

e 177 firem

Komplexni vysledky vyzkumu o kariérnich
strankach najdete zde



https://z989qik5o6o.typeform.com/report/o8pqny5E/yf5YbSsf81mS24g4

Kariérni stranky mame na

176 z 177 lidi odpovédélo na tuto otazku

Vlastni doméné (vasefirma.cz/kariera atp.) 132 odp.

Cizi doméné (napf. jobs.cz, sucessfactors atd.) 34 odp.

Samostatné doméné 7 odp.

URL se méni (nap¥. pfi aplikaci na pozici) 3 odp.

75%

19.3%

4%

1.7%



Kariérky, které pFitahuji talenty

' "‘ Pouze vasefirma.cz/kariera nebo kariera.vasefirma.cz
I',,

s

OV,

A

% Cizi doména = ztrata okolo 20% kandidat



Design (corporate identity, design, atraktivita, atd.)

175 z 177 lidi odpovédélo na tuto otazku

Moderni 83 odp. 47.4%
PrGmérny 80 odp. 45.7%
Zastaraly 12odp. 6.9%



Kariérky, které pFitahuji talenty

' "‘ Doporucujeme tzv. ‘onepager” a videa
I',,

s

OV,

A

% 53% kandid&td odradi primarné design



Vyuziti Al (umélé inteligence)

176 z 177 lidi odpovédélo na tuto otazku

Nemame 147 odp.

Chatbot 12 odp.

Filtrace dle CV, samovypliujici formulare 9 odp.

Nechceme 8 odp.

83.5%

6.8%

5.1%

4.5%



Kariérky, které pFitahuji talenty

' "‘ Al se postupné stava novym standardem
I',,

s

OV,

A

% 84% firem zatim nevyuziva potencial Al



Filtry pozic desktop + mobil

173 z 177 lidi odpovédélo na tuto otazku

Funkéni 110 odp. 63.6%

Problematické 44 odp. 25.4%

Zcela nevyhovujici 19 odp. %



Kariérky, které pFitahuji talenty

%“ Filtry musi fungovat. Rozsah podle poc¢tu a charakteru firmy
(/)

Lze vyuzit Al - *filtruj podle CV"

s

OV,

% 36% firem nema funkéni filtrovani



Moznost nahrani CV kandidatu k pozici

176 z 177 lidi odpovédélo na tuto otazku

Mame, v€etné exportu do ATS 76 odp. 43.2%

Mame a dojde do e-mailu 65 odp. 36.9%

74dame o zaslani na e-mail 350dp. 19.9%



Kariérky, které pritahuji talenty

' "‘ ATS ma byt "talent pool” a ne skladisté starych CVs
I',,

O

57% firemm nema automatizovany proces prace s kandidaty
Bez propojeni na ATS nelze efektivné udrzovat GDPR pravidlal!



Videa a autoplay videa

176 z 177 lidi odpovédélo na tuto otazku

Nemame 89 odp. 50.6%

Mame

8lodp. 46%

Nepotfebujeme 6odp. 3.4%



Kariérky, které pritahuji talenty

' "‘ Video je standard. Zkuste zacit kratkym videem jak
I',,

prichazite do prace.

s

OV,

® Nedoporucujeme pluginy vedouci na youtube ¢€i vimeo

=<



Interaktivni mapa pracovnich lokalit

176 z 177 lidi odpovédélo na tuto otazku

Nemame 100 odp. 56.8%
Mame 38 odp. 21.6%
Nepotrebujeme 38 odp. 21.6%



Full text vyhledavani

173 z 177 lidi odpovédélo na tuto otazku

Funguje optimalné 70 odp. 40.5%

Funguje ¢astecné 57 odp. 32.9%

Neni funkéni 46 odp. 26.6%




Kariérky, které pFitahuji talenty

"”“ 100% funk&nf nebo zadné
l',

s

OV,

® Nevyuzivejte full text, pokud nemate alespon 50 inzeratu

=<



Vyhledavani vhodnych pozic pro kandidaty
po nahrani CV pomoci Al

174 z 177 lidi odpovédélo na tuto otazku

Nemame 139 odp. 79.9%
Nechceme 27 odp. 15.5%
Mame 8odp. 4.6%



Kariérky, které pritahuji talenty

'5”“ Vyhledavani pozic "dle CV" vam ziska 2-3 x vice kandidatu
%

Lze vyuzit i pfi malém poctu inzeratu

O

® Nechte Al jen fadit inzerci (tj. misto "dle data

% zverejnéni" se upravi pofadi na "dle relevance”)



-

Reporting mérici efektivitu a chovani kandidatu

175 z 177 lidi odpovédélo na tuto otazku

Nemame

Mame zdarma

Nedostatecny

Mame placeny

Nepotfebujeme

82 odp.

34 odp.

27 odp.

21 odp.

1 odp.

46.9%

19.4%

15.4%

12%

6.3%



Kariérky, které pFitahuji talenty

%“ 81% kandidatl se na kariérky podiva. Mérte kolik jich je a
(/)

odkud je ziskavate

s

OV,

® Neznalost odkud kandidati pfichazi

=<



Souhlas se zasilanim marketingovych sdéleni
kandidatum

174 z 177 lidi odpovédélo na tuto otazku

Nechceme 139 odp. 79.9%
VyZzaduje dodavatel kariérnich stranek 35 odp. 20.1%




Upgrade kariérnich stranek planuji

172 z 177 lidi odpovédélo na tuto otazku

pozdéji 69 odp. 40.1%

letos 60 odp. 34.9%

pristi rok 43 odp. 25%
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Hlavni vysledky vyzkumu o kariérnich strankach

e 75% firem ma kariérky na vlastni doméné

* 53% firem hodnoti svij design jako primérny ci zastaraly

e 84% firem nevyuziva Al v kariérkach

*  36% firem nema funkcni filtry

e 57% firem sbira CV prostrednictvim emailu (chybi napojeni na ATS)

* 51% firem nepouziva videa v kariérkach, 78% firem nema interaktivni mapy, 27% firem nema funkcni fulltext vyhledavani
* 80% firem nema vyhledavani vhodnych pozic pro kandidaty po nahrani CV pomoci Al

*  69% firem nema/nedostatecny reporting mérici efektivitu a chovani kandidat(

* 28% neposila podékovani kandidatiim za aplikaci

*  60% firm planuje upgrade kariérek letos Ci pristi rok
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% firem by kariérky méli upgradovat

POUZE 23% firem ma 50% a vice odpoveéedi vedoucich

k funkcnim a atraktivnim kariérkam!
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Hlavni zavéry a doporuceni

v Klicové je mit kariérky na vlastni doméné napt. kariera.vasefirma.cz

v" V ramci automatizace HR procesl propojit kariérky s ATS zabezpecujici vzdy aktudlni inzerci
v' Mit kariérky s bezpeénym provozem: GDPR, SSL, antispam, cookies

v' Vlytvaret pro kandidaty kariérky uzivatelsky jednoduché a rychlé

v" Komunikovat na kariérkach vasi firemni kulturu/hodnoty v autentickém designu vasi firmy napf. formou
videi

v" Nutnosti jsou funkéni filtry, které funguji pro charakter vasi firmy

v" Pomocnikem pro personalisty i kandidaty jsou kariérky s Al Fazenim inzeratd na zakladé vloZzeného CV



4 creamjobs (Qtsmer

#21 - UX jako jadro uspésnych

kariérnich stranek
HR Quick Wins

Michal Kosar
Ceska spotitelna
Head of Employer

V tomto Quick Wins podcastu mluvi Michal Kosar o tom,
pro¢ by mély mit kariérni stranky jako nastroj pro...

29.7.« 6min23s

®

>

-~

#69 - Tipy, jak natocit videomedailonky
na kariérni stranky

4D dream jobs @EES:UIIMENI

Quick Wins a Webinare

#68 - Jak se kariérni stranky délat
opravdu nemaji

4P dream jobs @ RECRUTMENT

JifiLanda
Partner at BrandBakers Communications

~

Jiri Landa Zdenék Bajer
BrandBakers Datacruit
Partner CEO&Founder

|| #14 - Udrzujte kandidaty na své vlastni

. domeéné kariérnich stranek, kde mate...
Ry HR Quick Wins

Jifi Landa se podélil o své cenné zkusenosti a rady
tykajici se kariérnich stranek firem a efektivniho ziskav...

CV do firmy podiva na web a kariérni...
HR Quick Wins

81% kandidatu se pred poslanim CV do firmy podiva na

web a kariérni stranku. V Quick Winu se Zdenek Bajer...

20.5. - T min45s

o o

3.6. - 8minb3s

® >

#3 - UX - the core of successful career pages (CZ)

#52 - Jak diky ATS efektivné automatizovat inzerovani pozic?

#54 - Porovnani dodavateli kariérnich stranek

#61 - Potrebujeme, aby kariérni web nebyl jen e-shop s volnymi pozicemi
#67 - Jak ziskat co nejvice kandidatti do své firmy pres kariérni stranky
#68 - Jak se kariérni stranky délat opravdu nemaji

#69 - Tipy, jak natocit videomedailonky na kariérni stranky



Zveme vas na dalsi webinar:

Wed, Aug 28, 10:00 AM CEST

Webinar z cyklu: HR Best practice sharing

Milan Mahovsky Zdernka Matouskova Kristina Uhrova
CEO Head of HRBPs CEE and HR CZ&SK HR Business Partner CEE & People Partner Manager CZ
dream.jobs Nestlé Nestlé

- ENNE SPaNE
dream.jobs SN SN
Nestle Nestle

28. 8.2024 10:00 - 10:45 CET - stredoevropsky ¢cas

28.8.2024 v 10:00




Dékujeme 177 firmam za ucast ve vyzkumu !

Deloitte. 49 dream.jobs
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