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Rutina a nuda v praci? Hledame praci,
ktera bavi!

Téma prace a zaméstnani je pro mnoho z nas velmi dulezité, protoze v zaméstnani
travime znacnou ¢ast svého Zivota. Mnozi z nas vynakladaji hodné usili a ¢asu na
hledani zaméstnani, které by nas opravdu bavilo. Presto se vSak mize stét, Ze i ta
nejvyznamnéjsi prace se mlze zménit na rutinni a nudnou ¢innost, kterd nas
neuspokojuje.

Mozna jste pravé v situaci, kdy se citite uvéznéni v pracovni rutiné nebo zacinate
pocitovat nudu v praci, a nevite, co s tim délat. Mozna se ptate sami sebe, jestli je
mozné najit praci, ktera vas opravdu bude bavit. Pokusime se najit odpovédi na tyto
otazky a podélit se o tipy a rady, jak zvysit svou pracovni spokojenost a nalézt v ni
smysl.Takze, pokud jste na stejné viné a zajima vas, jak najit praci, ktera nas
opravdu bavi, tak jste tu spravné!

Unikatni 7 lety priizkum spole¢nosti mBlue podporovany pracovnim portalem
dream.jobs vykazuje zajimavé zjisténi: hlavnim ddvodem, pro¢ lidé méni praci, je
hledani zaméstnani, které je bude vice bavit. Toto zjiSténi plati zejména u
zaméstnancl s nadprdmérnou mzdou. | pres aktualni svétové udalosti, jako byla
pandemie Covid-19 nebo valka na Ukrajiné, se tento trend nikterak nezmeénil.

Kazdy rok spole¢nost mBlue provadi rozsahly prlizkum mezi tisici respondenty, ktefi
pobiraji na své pozici nadprdmérnou mzdu. Prlizkum se zaméruje na jejich pohled
na pracovni trh, motivace pro zménu zaméstnani a diivody, které je k tomu vedou. A
vysledky jsou jasnéjsi nez kdy dfive - hlavnim ddvodem pro zménu zaméstnani je
hledani prace, ktera je bude vice bavit, bude inovatiovni a vice motivuijici.

Pro¢ je tedy pro tyto zaméstnance tak dllezité, aby je prace bavila? Jednim z
klicovych faktor( je rutina a nuda v praci. Mnoho zaméstnanc( s nadpriimérnou
mzdou se setkava s monotonosti a stereotypem ve své praci. Opakuijici se Ukoly,
nedostatek novych vyzev a moznosti pracovniho réistu mohou vést ke ztraté
motivace a nadsSeni pro vykonavanou praci. Pro tyto zaméstnance je dllezZité, aby
jejich prace byla zajimava, motivujici a nabizela nové vyzvy, které je budou bavit.

DalSim faktorem, ktery ovliviiuje rozhodovani téchto zaméstnancli zménit praci, je
nespokojenost s nadfizenym. Prizkum spolec¢nosti mBlue ukazal, Ze pro mnoho
zaméstnancl je vztah s nadfizenym kliCovym aspektem jejich pracovniho Zzivota.
Pokud maji pocit, Ze jejich nadfizeny je nekompetentni, neuznava jejich praci nebo
se nezajima o jejich potreby a nazory, milze to vést k hledani prace jinde, kde
budou mit lepsi vztah s nadfizenym a pocit, Ze jsou za svou praci ocenéni.
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Hledani zaméstnani, které nas bude bavit, je cilem mnoha lidi, protoze travime v
praci znaCnou ¢ast svého Zivota. Zde je nékolik tipd, které vam mohou pomoci najit
motivujici zaméstnani s pfijemnym pracovnim prostfedi kde nedilnou soucasti jsou i
kladné vztahy s nadfizenymi s moznosti pracovniho rastu a zde je nékolik tip pro
Vas:
« Hiledejte zaméstnavatele, ktery ma interni job board kde inzeruje
moznost zmeénit pozici v ramci firmy a vypisuje moznost se podilet na
projektech.
e Ptejte se jaké je procento internich naboru.
o Zjistéte jestli existuji plany nastupnictvi a programy podporujici pfesun
do zahranici.
o Reflektujte své zajmy a hodnoty: Zacnéte tim, Zze se zamyslite nad tim,
co vas opravdu bavi a co je pro vas dulezité. Jaké jsou vase zajmy, co vas
motivuje a co byste radi délali? Zkuste najit praci, ktera se sklada z ¢innosti,
které vas bavi a které odpovidaji vasim hodnotam.
e  VyuZijte své dovednosti: Identifikujte své silné stranky a dovednosti a
hledejte praci, ktera vam umozni je uplatnit. Prace, ktera vam umozni
rozvijet vaSe dovednosti a talent, vas bude pravdépodobné vice motivovat.
o Dukladné zkoumejte zaméstnavatele: Pfi hledani prace se podivejte na
hodnoceni zaméstnavatelu, jejich firemni kulturu a hodnoty. Pracovni
prostfedi a kladné vztahy s nadfizenymi jsou kliCové pro vasi pracovni
spokojenost. Pokuste se najit zaméstnavatele, ktery dava dadraz na tymovou
spolupraci, rozvoj zaméstnancl a zdravé pracovni prostfedi.
«  Bézte za svymi cili: Méjte jasno ve svych kariérnich cilech a hledejte
pracovni pozice, které vam nabidnou moznosti pracovniho ristu.
Zkoumeijte, zda zaméstnavatelé nabizeji rizné tréninkové programy,
mentoring nebo rozvojové plany pro své zaméstnance.
«  Oslovte svou sit: VyuZijte svou profesni sit a ptejte se na doporuceni a
rady ohledné zaméstnavatell a pracovnich pozic, které by vas mohly
zajimat. Oslovte byvalé kolegy, pfatele, rodinu nebo se zapojte do
profesnich skupin a komunit na socialnich sitich.
«  Budte aktivni pfi hledani prace: Necekeijte, aZ se vam nabidne prace,
kterou opravdu chcete. Budte aktivni.

Rutina a nuda v praci mohou byt demotivujici a omezujici, ale hledani prace, ktera
nas opravdu bude bavit, je mozna. Klicem jezmapovani svych zajm( a hodnot,
vyuziti ziskanych dovednosti, dukladné zkoumani zaméstnavatell a k dosazeni
svych kariérnich cilt vyuzZijte | svou profesni sit’ a aktivni pfistup k hledani. Prace,
ktera nas bude bavit, nam mdlze poskytnout nejen radost a uspokojeni z prace, ale
také motivaci, pfijemné pracovni prostrfedi, kladné vztahy s nadfizenymi a moznosti
pracovniho ristu. Proto se nebojte vydat na cestu hledani prace, ktera vas opravdu
bude naplriovat a motivovat, a zlepSete tak svuj pracovni zivot.



