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Vyresi umeéla inteligence problém
nedostatku zameéstnancu?
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V poslednich letech se mnoho spole¢nosti potykd s vyzvou nedostatku zaméstnanct, coz
ztéZuje obsazovani volnych pracovnich mist a brzdi rdst. Aby se vyrovnaly s timto
problémem, spole¢nosti zacinaji vyuZivat technologicky pokrok, zejména umélou inteligenci
(Al), ktera jim mUZe pomoci alespon ¢astecné vyresit tuto situaci. Ndborové nastroje s
vyuzitim umélé inteligence, maji velky potencidl revolué¢né zménit proces ndboru
zaméstnancl obecné. S pomoci Al a pokrocilého zpracovani jazyka ndstroje dokazi
prochazet velké mnoZstvi zZivotopist v ATS databdzich nebo aplikaci o zaméstnani a tim
identifikovat a sefadit kandidaty podle vhodnosti pro konkrétni pozice.

Milan Mahovsky, CEO spolec¢nosti dream.jobs, se domniva, Ze Al by mohla byt souéasti
feSeni problému nedostatku zaméstnancU. Diky pokrocilym fesenim zaloZené na Al systém
pristupuje k udajiim z profild uchazecu a porovnava je s pracovnimi nabidkami. Uméla
inteligence pracuje 24x7 a rychleji nez recruiter a tak dokaze zasadnim zplisobem zrychlit
propojeni zaméstnavatele s vhodnymi kandidaty a naopak. Pro vasi predstavu jde o
zrychleni z obvyklych tydn( a mésic hledani na dny ¢i dokonce hodiny.

Vyhodou vyuzivani naborovych nastroju s Al je tedy predevsim rychlost zpracovani velkych
objem( dat. Pro kazdou firmu je zasadni rychle obsadit pracovni mista. Prodejna se
neobejde bez prodavace, zavérku bez U¢etni neudélate a bez obchodnika neprodate. Cekani
dlouhé tydny a v mnoha pfipadech i mésice jsou sice aktualnim standardem, ale nejsou
nutné. Naborové ndastroje pohanéné Al mohou vyrazné zkratit ¢as potfebny k naboru na
zlomky ¢asu ve srovnani s tradi¢nimi metodami.

Dalsi vyhodou pouzivani nastroju s vyuZitim Al pti naboru zaméstnancl je snizeni predsudka.
Tradi¢ni ndborové metody ¢asto zavisi na lidském posuzovéni, coz muze vést k pfedsudkim
zalozenym na véku, pohlavi, etnickém plvodu atd. Ndborové nastroje s Al jsou navrzeny tak,
aby tyto predsudky eliminovaly a podporovaly rozmanitost skupiny kandidatu.

Je tfeba si vSak uvédomit, Ze ndstroje s umélou inteligenci nejsou samospasitelnym resenim
pro nedostatek zaméstnancl. Mohou sice pomoci identifikovat vhodné kandidaty, ale
nezastoupi potfebu spolecnosti investovat do Skoleni a rozvoje zaméstnancU. Je také
dllezité, aby spolecnosti vytvarely pozitivni pracovni prostiedi, které pritahuje a udrzuje
zaméstnance, bez ohledu na zpUsob jejich naboru.



